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1. Objetivo

A NAVE Engenharia Ltda. (NAVE) e seus colaboradores estdo incondicionalmente comprometidos
com a conducdo de seus negdcios de acordo com 0s normativos legais, éticos e anticorrupcao,
visando coibir fraudes e mas praticas, na busca incessante pela melhoria continua.

Este manual define as regras basicas que todos devemos seguir na NAVE e explica como os valores
da empresa devem orientar as decisGes de cada um dos colaboradores e parceiros de negécios.

O termo “Compliance” advém da expressao inglesa “to comply”, que significa estar em conformidade
com regras, normas e procedimentos.

A missdo deste Manual é garantir o perfeito funcionamento do Sistema de Controles Internos da
Empresa, procurando reduzir os riscos empresariais, bem como disseminar a cultura de controles para
assegurar o cumprimento das leis, normas, usos e costumes reconhecidos pelo mercado e
regulamentos internos existentes.

O objetivo principal em se documentar essas diretrizes é reduzir o grau de subjetividade das diversas
interpretacdes pessoais que possam ocorrer nas atividades da NAVE, inclusive garantindo que os
colaboradores, clientes e parceiros da empresa entendam os requisitos gerais das leis anticorrupcao,
em especial a Lei N°12.846/2013 (http:/Amww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2013/1ei/112846.htm), possibilitando a orientacéo e prevencao de possiveis violacdes.

Cada pessoa tem seu proprio padrdo de valores, fruto de seu livre arbitrio, educacdo e
costumes. Por isso, torna-se critico que essa interface seja cuidada, de modo que cada
colaborador faca sua reflexdo, adequando seus valores individuais aos valores da NAVE
Engenharia.

A NAVE possui um “Comité de Compliance”, com a independéncia e autoridade instituidas pela
empresa, para sanar duvidas, emitir interpretagbes e pareceres sobre a aplicabilidade deste
Cddigo, que sera revisado periodicamente.

Para evidenciar o comprometimento de todos em relacédo a este Cédigo, a via original do mesmo
€ assinada pelo Diretor Presidente e o colaborador, independente de seu nivel hierarquico,
assina uma declaracdo de ter lido e compreendido seu contetudo, responsabilizando-se pelo
cumprimento das regras ora descritas.

O presente Codigo esté disponivel para consulta na intranet da empresa, e acessivel também
através do site www.naveng.com.br.

2. Documentos de Referéncia

1 Lei Federal N°12.846/2013 - http://Aww.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2013/1ei/112846.htm
2 MA-QUA-001-10, Manual de Gestéo da Qualidade
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3. Siglas e Definigdes

NAVE - NAVE Engenharia Ltda.
ETC — Etica e Compliance
DIR — Direcéo

QUA — Gestao da Qualidade

4. Responsabilidades

A area de Gestdo da Qualidade da NAVE é responsavel pela elaboracéo deste manual e a alta
direcdo da NAVE é responsavel pela sua aprovacgéao.

Fica designado o gestor da qualidade da NAVE como o responsavel pelo recebimento e envio de
informacdes pertinentes a qualidade e possiveis reclamacdes.

5. Abrangéncia e Formalizacéo

Para os propdsitos deste Manual, a empresa ressalta que as leis anticorrupgao vigentes no pais
se aplicam a todos os colaboradores, incluindo diretores, gerentes, funcionarios e a qualquer
terceiro que estiver atuando junto a empresa.

5.1. Colaboradores

Violag6es da lei por um Unico colaborador podem prejudicar seriamente a reputacdo e imagem
da empresa e infligir danos consideraveis, inclusive financeiros.

Assim, esperamos que todos os colaboradores tenham um comportamento compativel com este
Manual e sigam os seus principios de forma consciente e em toda sua totalidade.

A recusa de qualquer colaborador em aceitar e executar as diretrizes e as politicas constantes
deste Manual, bem como, assinar o respectivo Termo de Compromisso, implicard na
inviabilidade de contratacdo ou na rescisao do contrato de trabalho, conforme o caso.

5.2. Cargos de Supervisdo
O colaborador que detém o cargo de supervisdo tem as seguintes responsabilidades adicionais:

e Ser um modelo exemplar da lideranca da ética e prevenc¢ao de riscos;

e Criar 0 ambiente certo para que as pessoas se sintam confortaveis a abracarem o0s
valores de seguranca e ética da empresa;

e Garantir que os componentes de sua equipe compreendam o0s requisitos deste Manual,
0S normativos legais vigentes e que estes dispdes dos recursos para seu cumprimento;
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6.

o Responsabilizar os elementos de sua equipe no que concerne ao cumprimento deste
Manual e dos requisitos legais;

e Aplicar este Manual de forma consistente;

e Incentivar os nosso colaboradores a expressar eventuais dulvidas e preocupacdes
relacionadas com este Manual.

Violacdes da lei por um Unico colaborador podem prejudicar seriamente a reputacdo e imagem
da empresa e infligir danos consideraveis, inclusive financeiros.

Assim, esperamos que todos os colaboradores tenham um comportamento compativel com este
Manual e sigam os seus principios de forma consciente e em toda sua totalidade.

5.3. Terceiros

Os terceiros, como nossos fornecedores e consorciados, serdo contatados pela area comercial
ou juridica, antes da formalizacdo da contratacdo, parceria ou autorizacdo de servico para a
assinatura do “Termo de Compromisso”, que passa imediatamente a integrar a documentacao
necessaria de todos 0s nossos contratos.

Para os contratos vigentes, durante a aprovacdo deste Manual, os terceiros também seréo
contatados para regularizacdo deste Termo.

A partir da implantacdo do presente Manual, em todos 0s contratos firmados serdo incluidas
clausulas para assegurar o cumprimento das leis anticorrup¢do, visando mitigar o risco de
pagamentos ilicitos e fornecer a empresa 0s meios para rescindir o relacionamento, se houver
violacdes.

A recusa de terceiro em aceitar e executar as diretrizes e as politicas constantes do mesmo,
bem como, assinar o respectivo Termo de Compromisso, implicara na proposicéo de rescisao ou
descontinuidade do respectivo contrato.

Legislacéo

A Lei Federal N°12.846/2013 dispde sobre a responsabilidade administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica.

A falha no cumprimento da legislacdo pode resultar em sérias penalidades para a empresa ou
para seus colaboradores e representantes, incluindo responsabilidade civil e criminal.

A Lei estabelece em seu Art. 5° como atos lesivos a Administracdo Publica, aqueles praticados
pelas pessoas juridicas, dentre outros;

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
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Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

IV - no tocante a licitagcOes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac&o ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificac6es ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracdo publica;

V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgados, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscaliza¢do do sistema financeiro nacional.

7. Politica de Prevencéo

A NAVE Engenharia Ltda. Se encontra estritamente comprometida com a luta contra todo tipo de
corrupcéo, de modo que todas as suas relacdes de negdcio restam pautadas em critérios claros
e objetivos, buscando sempre garantir que a empresa nao viole as leis vigentes.

Assim, todos os colaboradores e terceiros que atual em nome da empresa sdo obrigados a
cumprir as regras e procedimentos abaixo detalhados, que sdo destinados a grantir o
cumprimento das Leis Anticorrupcao vigentes e demais regulamentos internos.

O Manual de Etica e Compliance da NAVE resume leis importantes e as politicas da empresas
que regem o comportamento de todos os seus colaboradores quando lidam com diferentes
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parceiros de negdcios, autoridades e a sociedade como um todo.

N&o entanto, em que pese o Manual fornecer as informacdes suficientes para a maioria das
situacBes cotidianas, este ndo tem a intencdo de tratar e esgotar cada uma das situacbes com
as quais nosso colaboradores podem se deparar.

Em caso de suspeita ou qualquer davida, os colaboradores devem procurar o “Comité de
Compriance” pessoalmente ou através do e-mail ouvidoria@naveng.com.br.

7.1. Vantagens Indevidas e Pagamentos Facilitadores

Colaboradores da NAVE e terceiros que atuam junto a esta, estdo terminantemente proibidos de
oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) vantagem indevida
para qualquer empregado ou dirigente de empresa publica ou privada (incluindo seus parentes)
para influenciar ou recompensar qualquer acéo oficial ou decisdo de tal pessoa em beneficio da
empresa.

Da mesma forma, sao proibidos pagamentos facilitadores a funcionarios publicos ou privados, ou
seja, aqueles destinados a facilitar ou acelerar acdes de funcionarios publicos ou privados para
garantir o cumprimento dos prazos regularmente estabelecidos.

Note-se que as leis anticorrupgao ndo se aplicam somente ao individuo que oferece ou recebe
uma vantagem indevida. De mesmo modo, se aplicam os dispositivos anticorrupcdo aos
individuos que agiram de maneira a incentivar o pagamento, ou seja, a qualquer individuo que:

e Aprovar o oferecimento de vantagem indevida;

e Fornecer ou aceirar faturas ou recibos falsos;

o Retransmitir instrucdes para oferecimento de vantagem indevida;

o Encobrir o oferecimento de vantagem indevida;, ou

e Cooperar com o oferecimento de vantagem indevida.

7.2. Presentes, RefeicOes e Entretenimento
7.2.1 Administracéo Publica

N&o é permitido oferecer refei¢cdes, viagens ou entretenimento a funcionarios publicos (e seus
familiares) para influenciar impropriamente um ato ou deciséo oficial.

Nenhum presente ou brinde pode, em hip6tese alguma, ser dado em troca de tratamento
favoravel inapropriado do empregado ou dirigente de empresa publica (inclusive seus familiares),
visando qualquer beneficio pessoal ou para a empresas.

Para evitar relacdes impréprias com funcionérios publicos, seguem algumas diretrizes a serem
seguidas pelos colaboradores:
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e Colaboradores que porventura estejam expressamente autorizados a das brindes, so
poderéo fazé-lo desde que ndo excedam o valor de R$200,00(duzentos reais) e sejam
gravados, sempre que possivel, com o nome e/ou logotipo da empresa. Qualquer valor
excedente deve contar com prévia e expressa aprovacao do Diretor-Presidente da
empresa,;

e Nenhum brinde ou presente deve ser dado em dinheiro;

e Brindes devem ser dados abertamente, para que os gestores de um funcionario publico
possam ver que o brinde foi oferecido;

e Ficam proibidos brindes ou presentes para familiares dos funcionarios publicos.

7.2.2 Empresas Privadas

Presentes a representantes de empresas privadas ou pessoas fisicas a elas relacionadas séo
aceitaveis se o presente for modesto e ajudar a construir e fortalecer relacbes de negdcios,
contanto que estejam de acordo com os paramentros adicionais estabelecidos a seguir:

¢ Nunca oferecer presentes, entretenimento ou favores a mesma pessoa ou empresa de
forma habitual;

e Limitar os presentes, entretenimento ou favores a algo que seja razoavels e adequado as
circunstancias;

o Na&o oferecer qualquer tipo de presente que denote eventual obrigacdo da pessoas de
negociar com a empresa ou que de qualquer forma viole os preceitos deste Manual;

e Certifiqgue-se de que a politica de presentes e entretenimento da outra empresa néo esta
sendo violada;

¢ Nunca oferecer dinheiro, cheques, ordens de pagamento, vale-presentes, empréstimos
ou outros tipos de presentes equivalentes a dinheiro.

7.3. Contribuicbes
7.3.1. Contribui¢des Politicas

As contribuicBes politicas se referem a contribuicbes para apoiar um objetivo politico, que
incluem eventos politicos locais, regionais ou nacionais para levantamento de fundos,
fornecimento de mercadorias e servi¢cos, bem como o pagamento de despesas de campanha.

A NAVE Engenharia Ltda. ndo tem como pratica a realizacdo de apoio a quaisquer partidos
politicos, de modo que contribuicfes e doag¢des s6 podem ser realizadas com a aprovagédo do
Conselho Diretor em conformidade com a legislacao vigente.

Na emissdo deste manual, atendendo a deliberacdo do Conselho Diretor, qualquer contribuicdo
em nome da empresa estd irrestritamente proibida.

7.3.2. Contribuicdes Beneficentes
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Contribuigcbes beneficentes e/ou doagdes incluem qualquer coisa de valor doada pela NAVE
para apoiar causas filantrépicas, feitas sem a expectativa ou aceitacdo de vantagem competitiva
como contrapartida.

Doacgbes podem ser em dinheiro através de depdsitos bancérios identificados ou através de
bens, mercadorias ou servigos. A politica de prevencao de praticas inadequadas da empresa é
clara no sentido de que:

o Doacdes ndo podem ser oferecidas, prometidas ou concedidas se sua finalidade for a de
influenciar a acdo de uma autoridade ou obter vantagem inadequada, assim como as
incompativeis com os principios e diretrizes deste Manual;

o Doacdes devem ser transparentes e sempre que possivel, dedutiveis de impostos;

¢ NA&o sao permitidos pagamentos para contas particulares.

7.4. Conflitos de Interesse e Vantagens Pessoais

A NAVE espera que seus colaboradores atuem de acordo com os melhores interesses da
empresa, resguardando sua reputacdo e evitando conflitos de interesse, observando as
diretrizes abaixo relacionadas:

e Nunca obter troca de favores que aparentem ou possam dar origem a qualquer tipo de
compromisso ou obrigacéo pessoal e/ou da empresa;

o Na&o se deixar influenciar na tomada de decisdes em consequéncia de rela¢cdes pessoais
com clientes, fornecedores, parceiros e concorrentes;

¢ Na&o se envolver em qualquer atividade gie seja de interesse conflitante com os negdcios
da NAVE ou com o seu horario de trabalho;

¢ NA&o utilizar recursos da empresa para atender a interesses particulares;

e Nao aceitar convites de carater pessoal para hospedagens, viagens e outras atracdes
gue possam gerar danos aa imagem e/ou aos interesses da NAVE;

¢ Na&o se constituir em sdcio, gerente, assessor, procurador ou intermediario em qualquer
entidade que transacione, ou seja, competidora da NAVE nas suas atividades;

o NA&o aceitar presentes de clientes, fornecedores, parceiros e concorrentes, excetuando-se
brindes claramente identificados e sem valor comercial significativo.

7.4.1. Parentesco — Administracéo Interna

A NAVE Engenharia Ltda., por ser uma empresa privada limitada, pode manter ou contratar
parentes em 1° ou 2° grau ou conjugues em funcdes em que exista relagédo hierarquica diretas
ou indiretas, desde que seja aprovado pelo Conselho Diretor e demonstrem plena capacidade
técnica e profissional para ocupar devido o cargo.

Quando possivel, e de forma a evitar favorecimentos perante os demais colaboradores, a
contratacao tentara ser realizada para responder a uma geréncia ou departamento diferente do
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local de trabalho do parente na empresa.
7.4.2. Parentesco — Contratos

A NAVE Engenharia Ltda., ndo pode manter ou contratar ou alocar a qualquer contrato,
empregado que tenha relacdo de parentesco com o funcionario ou dirigente do Contratante, nas
seguintes condicdes:

a) Grau de Parentesco;

o Conjugue, companheiro ou parente em linha reta ou colateral por consanguinidade ou
afinidade até 3° grau.

b) Posicdo ocupada pelo funcionario ou dirigente publico;
o Responsavel, solicitante, autorizador ou signatario da contratacao.
o Responsavel pela gestéo ou fiscaliza¢do do contrato.
e Superior imediato dos responsaveis acima.

Casos Excepcionais, verificados apés a vigéncia deste codigo deverdo ser formalmente tratados
pela Diretoria.

7.5. Confidencialidade de Informagdes e Propriedade Intelectual

Toda informacédo disponibilizada ao colaborador, em razdo do desempenho de suas functes e
atividade, incluindo dentre outras, todas e quaisquer informacBes orais e/ou escritas,
transmitidas e/ou divulgadas pela empresa, sera considerada confidencial, restrita e de
propriedade desta.

A propriedade intelectual, tanto da NAVE, quanto de seus clientes e fornecedores, deve ser
respeitada e, quando a empresa julgar necessario, o colaboraclor devera assinar um
compromisso de sigilo adicional.

8. Comité de Compliance

As normas e principios éticos da NAVE Engenharia Ltda. sdo objeto de ampla divulgacdo nos
canais da empresa, visando seu pleno entendimento, aceitacdo e observancia irrestrita por todos
0s nossos colaboradores, sejam eles funcionarios diretos da empresa, ou terceiros que a
representem, como consultores, prestadores de servigos, parceiros de negdcios, fornecedores,
dentre outros.

A observancia das normas deste Manual de Etica e Compliance sdo monitoradas regularmente
pela lideranca da empresa e grupos internos, incumbidos de avaliar, monitorar e auditar a
adesdao dos colaboradores as politicas da NAVE.

Assim, além do Comité de Etica, criamos nosso Comité de Compliance que sera o responsavel
pela conducdo das investigacoes, coleta de provas e evidéncias, bem como pela tomada das
medidas cabiveis perante as leis.
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8.1. ViolagBes e Sanc¢bes Aplicaveis

O descumprimento dos principios legais e das politicas da empresa resultara na adocédo de
medidas disciplinares cabiveis, podendo acarretar inclusive a rescisdo do contrato de trabalho e
poderdo ser estendidas as chefias imediatas e/ou aos demais hierarquicos, nos casos de
omissao, negligencia ou displicéncia.

Além da aplicacdo de medidas disciplinares, o descumprimento das normas aqui dispostas
sujeita o colaborador aas sancdes legais cabiveis, que incluem sua responsabilidade civil,
administrativa e até mesmo penal.

Serd observada a confidencialidade das denuncias, sendo terminantemente proibido qualquer
tipo de retaliagdo para os denunciantes. Qualquer colaborador que se envolver em retaliagdo
esta sujeito a atos disciplinares da empresa, incluindo rescisdo do contrato de trabalho.

Cada situacdo sera analisada separadamente, com a verificacdo da pertinente acdo para o
funcionario, bem como a adequacdo do treinamento e clareza das normas e politicas da
empresa as situacdes concretas.

8.2. Canais de Comunicacéo

A NAVE esta empenhada em manter um ambiente que propicie uma comunicacdo direta e
transparente entre os diferentes niveis da empresa, fornecedores e parceiros, disponibilizando
multiplos canais de comunicacao.

Estes podem ser utilizados para relatar potenciais situacfes de fraude, abuso ou de viola¢des da
lei e das politicas da empresa, bem como eventuais solicitagbes de orientacdo de conduta
efetuadas por seus colaboradores.

Além do Comité de Etica, o principal canal de comunicacdo constitui-se no Comité de
Compliance disponivel no site da empresa (www.naveng.com.br) ou pelo e-mail
(ouvidoria@naveng.com.br) , através do qual funcionarios e terceiros podem realizar denuncias
e consultas de forma anbnima e direta, que serdo devidamente analisadas e tratadas pelo
Comité.

O descumprimento dos principios legais e das politicas da empresa resultard na adocao de
medidas disciplinares cabiveis, podendo acarretar inclusive a rescisdo do contrato de trabalho e
poderdao ser estendidas as chefias imediatas e/ou aos demais hierarquicos, nos casos de
omisséao, negligencia ou
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9. Revisdes

O conselho Diretor emitird revisbes deste manual sempre que for necessario. As Andlises
Criticas pela Dire¢do (conforme descrito no item 10.5 do manual da qualidade MA-QUA-
001-10) devem considerar, entre outros, avaliacdo da continua adequacdo desse
documento, decidindo - quando aplicavel — por sua revisao.

Assim que a nova revisdo for emitida, a obsoleta devera ser eliminada. Se julgado
necessario, podera ser feita a manutencao do documento em midia eletrdnica, desde que
0 mesmo seja devidamente identificado como “obsoleto”.
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